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La Integridad como Activo
Valioso

Riesgo Reputacional

La corrupcion no es solo un riesgo legal; una sola irregularidad puede destruir
anos de confianza construida con socios, clientes e instituciones.

Nuestra Meta

Blindar a REVOSHOP y a toda nuestra red de socios de negocios frente a
practicas deshonestas, garantizando operaciones sanas y sostenibles.

Nuestro Estandar

La certificacion ISO 37001:2025 es nuestro sello de transparencia: un
compromiso tangible, auditable y verificable ante el mundo.
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La Evolucion del
Estandar
Antisoborno

Un recorrido por los cambios que definen la nueva era de la gestién ética

empresarial.




cQueeslalSO

37001:20257?

Es el estandar internacional lider para
Sistemas de Gestion Antisoborno.
Proporciona un marco estructurado para
prevenir, detectar y responder eficazmente
ante el soborno en todas sus formas.

C Marco global aplicable a
organizaciones de cualquier tamafio o
sector

. Actualizacion 2025: adaptada a
entornos digitales y cadenas de valor

globales mas complejas
. Reconocida por reguladores,
gobiernos y organismos multilaterales



Del 2016 al 2025: Cambios Criticos

La revisién 2025 responde a un mundo mas digital, interconectado y exigente en materia de transparencia corporativa.

+7d

Riesgos Digitales

Evaluacién ampliada de fraude
tecnoldgico, ciberataques y

vulnerabilidades en entornos digitales

I

Debida Diligencia

Mayor exigencia en la verificacion
ética de terceros, proveedores y

socios estratégicos

i

Alta Direccion

Compromiso obligatorio de lideres y
evaluacion formal de la cultura ética

organizacional
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Pilares del Sistema
de Gestion

Los fundamentos que sostienen el compromiso antisoborno de
REVOSHOP.




Liderazgoy
Compromiso

La ética empresarial comienza en la cima.
En REVOSHOP, el compromiso de la alta
direccion con la integridad no es una
declaracion de principios: es una
obligacién operativa con consecuencias

concretas.

Responsabilidades Definidas Cero Tolerancia

Roles y obligaciones claros en todos los niveles operativos Politica absoluta frente al soborno y conflictos de interés



Contexto y Gestion de Riesgos

G o

"
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PLANEAR HACER
Identificar Implementar
amenazas internas controlesy

REVOSHOP gestiona sus riesgos de soborno de manera proactiva mediante
el ciclo PHVA, asegurando una mejora continua del sistema.

Identificacién de amenazas externas (mercado, regulacién) e internas

y externas. procedimientos.
(procesos, personal)
o . Foco especial en riesgos tecnoldgicos y vulnerabilidades digitales
o 3% ~ - VERIFICAR emergentes
© @ Monitorear ® . Revisiéon periddica del mapa de riesgos para mantenerlo vigente y
\ / . % resu|ta-d0.s y efectivo
ACTUAR = ° cumplimiento. o
Corregir (J .
desviaciones onll
y mejorar el
sistema. —




Debida Diligencia de Socios de
Negocio

Evaluacién Rigurosa

1 No solo buscamos proveedores: buscamos aliados éticos. Cada socio
es evaluado antes, durante y después de la relacion comercial.

Monitoreo Continuo

2 Vigilancia permanente de transacciones sensibles, pagos atipicos y
comportamientos inusuales en la cadena comercial.

Trazabilidad Total

3 Evidencia documentada y verificable en compras, contratos,
licitaciones y pagos. Si no estd documentado, no ocurrié.




Controles Operativos y Financieros

Las reglas claras eliminan la discrecionalidad y protegen tanto a REVOSHOP como a sus socios de negocios.

Flujos de Aprobacion

Procesos documentados,
auditables y verificables en cada

transaccion significativa

&

Cadena de Valor

Controles robustos aplicados
en cada etapa, desde la compra
hasta la entrega final

S

=

Controles Financieros

Revisién independiente de pagos,
regalos, donaciones y gastos de

representacion
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El Rol de Nuestros
Socios

La integridad es una responsabilidad compartida. Su participacién activa

es esencial para el éxito de este sistema.




. Por que esto beneficia a nuestros socios?

Confianza Mutua Proteccion Legal Mayor Eficiencia

Fortalece la relacién comercial a largo Reduce significativamente la exposicién Procesos estandarizados y transparentes
plazo con una base sélida de reputacion a riesgos legales, sanciones regulatorias reducen fricciones, agilizan
compartida y credibilidad ante terceros. y exclusiones en licitaciones publicas y aprobaciones y mejoran la predictibilidad

privadas. del negocio.



Canales de Denuncia: Su voz es
nuestra seguridad

Confidencialidad

Garantizada

Mecanismo seguro y anénimo. Su
identidad esta protegida en todo
momento del proceso

Sin Represalias

Investigacion Objetiva

Cada reporte es tratado con
seriedad, imparcialidad y
seguimiento documentado hasta su
resolucion

La denuncia de buena fe esté protegida. Quien reporta actta con valentia y es

resguardado por el sistema




Evaluaciéon de
Terceros: ;Qué
esperamos?

La relaciéon con REVOSHOP implica asumir
compromisos concretos de integridad. Estos
son los estdndares minimos que esperamos de
todos nuestros socios:

— Transparencia Total

Informacidn veraz, actualizada y
completa en todos los procesos de
evaluacion y contratacion

Participacion Activa

Asistencia y aprobacioén en las
capacitaciones de integridad que
REVOSHOP disponga periédicamente

@/Task 1
[] Task 2
[] Task 2
[] Task 3

Reporte Inmediato

Comunicacion sin demora de cualquier
irregularidad, solicitud indebida o
conflicto de interés detectado



Capacitaciéon y Cultura Etica

La cultura ética no se declara: se construye, se
mide y se mantiene. En REVOSHOP, la
capacitacion es una herramienta estratégica,
no un tramite burocratico.

. Métricas concretas para evaluar el nivel
de cultura ética en toda la red
. Entrenamientos periodicos obligatorios

para socios, proveedores y
colaboradores

. Entorno donde hacer lo correcto es la
Unica opcion viable y esperada

La participacién en las
capacitaciones es un requisito
contractual para mantener la
relacion comercial con REVOSHOP.
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Hacia el Futuro de
la Transparencia

Consolidando un ecosistema empresarial resiliente, ético y preparado para

los desafios del mafiana.




El Impacto de una Gestion Robusta

3X 170% 360°

Mayor Resiliencia Menos Improvisacion Ecosistema Blindado
Las organizaciones certificadas Reduccion drastica de respuestas Proteccion integral que abarca toda la
responden tres veces mas rapido ante reactivas gracias a protocolos cadena de valor, incluyendo socios y
crisis de cumplimiento preventivos documentados proveedores

Un sistema antisoborno robusto no solo evita problemas: crea ventaja competitiva sostenible y abre puertas a mercados,

contratos y alianzas que exigen altos estdndares éticos.



Desafios de la Transicion 2025

La adopcion del nuevo estandar implica ajustes concretos. REVOSHOP acompaiiard a sus socios en cada paso de esta evolucién.

. o Revision
ctualizacion contractual

documental

Nuevos
indicadores

Este proceso de transicion es una oportunidad para modernizar procedimientos, fortalecer relaciones comerciales y posicionarse como socio de negocio
preferido en un entorno que exige cada vez mas transparencia.



Resumen de Compromisos

it Forma de Operar = Reglas Claras

ISO 37001:2025 no es un REVOSHOP garantiza reglas
certificado que se exhibe: es transparentes, estables y
nuestra manera de hacer conocidas por todos para
negocios todos los dias, en proteger la relacion comercial
cada decision. mutua.

'L Crecimiento Sostenible

La integridad compartida entre REVOSHOP y sus socios es la base de

un crecimiento duradero, rentable y éticamente sélido.




Construyendo un Futuro
Transparente

"La integridad no es una restriccion al éxito — es su fundamento mas

sélido."

Gracias por acompafarnos en este estandar de excelencia. Juntos,

transformamos la confianza en nuestro mayor valor corporativo.

« Socios Eticos ¥ Canal de Denunciaso

Unete al ecosistema de Para reportar alguna sospecha :
. https://revoshop.com.pe/canal-denuncias/
confianza de REVOSHOP

= 1SO 37001:2025

Nuestro estandar, nuestro compromiso, nuestra identidad
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